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ONSOZ

Diyanet Isleri Baskanligimiz, toplumu din konusunda aydinlatmak icin, sahih kaynaklara dayali
dogru bilgiyi tiretmenin yaninda, bu bilgi birikimini ¢agdas bir formda diinya gercekleriyle uyumlu ve
ihtiyaglar1 giderici nitelikte sunma gayreti igerisindedir.

Bilimde, teknolojide ve buna bagli olarak egitim ve iletisim alaninda siiregelen gelismenin
onemli bir ivme kazandigi giiniimiizde, biitiin diinyada oldugu gibi iilkemizde de hizli bir toplumsal
degisme siireci yasanmaktadir. Bu nedenle; toplumu din konusunda aydinlatmakla goérevli olanlarin,
bu degisim ve ihtiyaclara gore dogmasi muhtemel soru ve sorunlara kars1 hazir olup, bunlara tatminkar
cevap verebilecek bilgi birikimi ve donanimina sahip olmalar1 gerekmektedirler.

Din hizmetlerinde hedeflenen amaglara ulasabilmek icin, dncelikle onlar1 gergeklestirecek olan
kalifiye elemanlarin yetistirilmesi esastir. Din hizmetlerinde etkinligin ve verimliligin saglanmasinda
atilabilecek Onemli adimlarin basinda, bu gorevi yiirliten personele, sahip olmalar1 gereken
yeterliklerin/bilgi, beceri ve davramiglarin en hizli, etkili ve ekonomik yollardan kazandirilmasi
gelmektedir. Bu ise, meslege yonelik iyi bir hizmet 6ncesi egitimin yani sira, sistemli planli ve ihtiyaca
uygun bir hizmet i¢i egitim ve yetistirme faaliyetinin hayata gecirilip, siirekli kilinmasiyla
miimkiindiir. Onun i¢in Bagkanligimiz bu konudaki ¢alismalar1 dncelemis; etkin, verimli ve sistemli
personel egitiminin hayata gegcirilmesi amaciyla ¢alismalar baslamis ve bu caligsmalar1 gelistirerek
stirdirmektedir.

Bu tarihi sorumlulugunun bilinciyle hareket eden Bagkanligimiz, egitim anlayisinda bilimsel
zemine dayali bir zihniyet donilistimiinii saglamak i¢in biitlin egitim birimlerini fiziki sartlar ve egitim
stiregleri bakimindan yeniden yapilandirma c¢aligmalar1 baslatmistir. Bu ¢aligmalar arasinda program
gelistirme calismalar1 dnemli bir yer tutmaktadir.

Bagkanligimiz din hizmetlerini yiirliten kurum olarak kendi biinyesinde hizmet ici kurs ve
seminerler diizenlemektedir. Ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar dogrultusunda hizmet i¢i egitim
programlarini gelistirmek amaciyla halen gérev yapan din hizmetleri personeli (Imam-Hatip, Vaiz,
Kur’an Kursu Ogreticisi, Din Hizmetleri Uzmani ve Miiftii) igin iki asamali hizmet i¢i egitim programi
hazirlanmistir.

Elinizdeki bu “Genel Hizmet I¢i Egitim Programn”; biitiin din hizmetleri personelini
kapsayan ve gorevleri itibartyla ayr1 ayr1 hazirlanan Genel Hizmet I¢i Egitim Programu ile mesleki
alan, genel kiiltiir, egitme-6gretme ve yonetim bilgi ve becerisi vb. alanlarinda hazirlanan konu
merkezli Hizmet I¢i Egitim Programlarindan olusmaktadir. Bu program, su komisyon tarafindan
gelistirildi:

5/39



Prof. Dr. M. Sevki AYDIN

Prof. Dr. Mualla SELCUK
Siikrii OZBUGDAY

Ulvi ATA

Prof. Dr. Nevzat Y. ASIKOGLU
Prof. Dr. M. Zeki AYDIN

Prof. Dr. Recai DOGAN

Dog. Dr. M. Emin OZAFSAR
Ibrahim GUNDUZ

Baskan Yardimcisi,

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi,

Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi,

Din Egitimi Dairesi Bagkant,

Cumbhuriyet Un. [lahiyat Fak.Dekan,
Cumhuriyet Un. Ilahiyat Fak.Ogretim Uyesi,
Ankara Un. Ilahiyat Fak.Ogretim Uyesi,
Ankara Un. {1ahiyat Fak.Ogretim Uyesi,

Din Egitimi Dairesi Baskanlig1

Program Gelistirme Subesi Miidiirii.

Bu calismanin hazirlanmasinda emegi gecen, katkida bulunan tiim akademisyenlere ve
personelimize tesekkiir eder, soz konusu ¢alismanin, Bagkanligimiz hizmet i¢i egitim programlarinin
gelistirilmesine katki saglamasini dileriz.

DIiN EGiTiMi DAIRESi BASKANLIGI
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DIYANET ISLERI BASKANLIGI DIN HiZMETLERI PERSONELI
(Imam-Hatipler, Vaizler, Kur'an Kursu Ogreticileri, Din Hizmetleri Uzmanlar ve Miiftiler)

HIZMET iCi EGITiM PROGRAMI
1. GIRIS

Ginimizde toplumlar sirekli dedismekte ve karmasiklasmaktadir. Ihtiyaclar
cogalmakta ve cesitlenmektedir. Bu degisim ve cesitlilik, dini inanglar ve yasantilar alaninda da
kendini gdstermektedir. Insanlar her giin yeni bir dini soru veya sorunla karsilagsmakta ve
tartismaktadirlar. Bu nedenle toplumu din konusunda aydinlatmakla gérevli olan insanlarin
topluma din hizmeti sunarken bu dedisme ve cesitliligi dikkate almalari onlarin bu konuda hizmet
ici egitim yoluyla bilgilendiriimeleri yani daha 6nce aldiklari egitimin yeni ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirilen hizmet igi egitim programlariyla desteklenmesi kaginilmaz bir zorunluluktur.

Slphesiz bir hizmet kurumunun basarisi, kurum personelinin, o kurumun hedefleri
dogrultusunda hizmet sunmasina baghdir. Bu noktadaki bir eksiklik o kurumun belirledigi
hedeflere ulasmasini engeller. Diyanet Isleri Baskanhdi da hizmet ici egditim yoluyla personelinin
bilgilerini strekli gelistirme gayreti igerisindedir.

Diyanet Isleri Baskanlii, din hizmetlerini yiriten kurum olarak kendi bilinyesinde
hizmet ici kurs ve seminerler diizenlemektedir. Ortaya cikan ihtiyaclar dogrultusunda hizmet ici
editim programlarini gelistirmek amaciyla halen gérev yapan din hizmetleri personeli (Imam-
hatipler, Vaizler, Kuran Kursu Odreticileri, Din Hizmetleri Uzmanlari, Miftiler) icin iki asamali
hizmet ici egitim programi hazirlanmistir. Bunlar:

_1. BUtun din_hizmetleri personelini kapsayan ve gorevleri itibariyle ayri ayri hazirlanan
GENEL HIZMET ICI EGITIM PROGRAMI;

2. Mesleki Alan, Genel Kaltdr, _Eéitme:@_@regn_'\e_ve Yonetim Bilgi ve Becerisi vb.
alanlarda hazirlanacak KONU MERKEZLI HIZMET ICI EGITIM PROGRAMI'dir.

2. GENEL HizZMET iCI EGITiM PROGRAMI iLE iLGILi ESASLAR

Din hizmetleri personeli icin disiiniilen Genel Hizmet Igi Egitim Programinin su esaslar

gercevesinde yuritilmesi uygun goérialmastar:

1. Ilgili personelin tamaminin bir plan dahilinde Genel Hizmet ici Egitimden gegirilmesi
esastir.

2. Program; Imam-Hatipler, Vaizler, Kuran Kursu Odreticileri, Din Hizmetleri Uzmanlari ve
Muftdler icin ayn ayrn hazirlanmistir.

3. Genel Hizmet igi egitim programinin siiresi dort haftadir.

4. Dort haftalik slirenin iki haftasi, Temel alan bilgisiyle ilgili konulara, bir haftasi Genel
kultlr ve egitme-6gretme bilgisine, bir haftasi ise, uygulama becerisine ayriimistir.

5. Bu programin hazirlanmasinda, personel arasinda bilgi birliginin saglanmasi amaciyla
Hizmet Oncesi Hazirlik Egitimi Programi esas alinmis ve konular rafine edilerek hizmet ici egitim
programi olusturulmustur.

3. PROGRAMIN HEDEFI

Genel Hizmet ici Egitim programinin hedefi; din hizmetleri personelini; mesleki bilgi
donanimina sahip, bu bilgiyi cagin imkanlari ile gelistirebilen ve gorevinde etkin bigimde
uygulayabilen; toplumu din konusunda aydinlatan, mesledinin gerektirdigi dini pratikleri
uygulayan ve davranislariyla 6rnek olan, insan haklarina saygil, yasadigi cevreye duyarl, bilgiyi
deneyimlerine gore yorumlayip, sosyal ve kiltlirel baglam iginde kullanan ve problem c6zen,
sosyal katiim becerileri gelismis; hak ve sorumluluklarini bilen, sosyal yasamda etkin, Uretken,
uzlastirici bireyler olarak yetistirmek ve verimli hizmet sunmalarini saglamaktir.

4. PROGRAMIN TEMEL YAKLASIMI

Bilgi, iletisim imkanlarinin kiculttiglu diinyamizda degisimi hizlandiran en 6nemli etken
durumuna gelmistir. Bilginin kazanilmasi, kullanilmasi ve donanimli insan glcinin ve meslek
sahiplerinin yetistiriimesinde hizmet ici egitiminin énemi blylUktir. Bugin artik sadece bilgi sahibi
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olmak degil, bu bilgiyi meslegin gerektirdigi sekilde gagin bitlin imkanlarini kullanarak etkin ve
verimli bir sekilde sunmak ve bir beceri haline getirmek 6n plana gikmistir.

Din Hizmetleri personeli icin hazirlanan Genel Hizmet ici Eitim programinda yeniden
bilgilendirme degil, bilgisini kendi mesleginin incelikleri iginde kullanabilen ve
gelistirebilen din hizmetleri personeli yetistirme yaklasimi benimsenmistir. Bu amacla,
Islam Bilimleri, Din Egitimi, Psikoloji, Iletisim, Yénetim vb. farkli sosyal disiplinlerin verilerinden
hareketle din hizmetliligi gdrevine uygun bir “*Ozel Program” olusturulmustur.

5. HIizZMET ICi EGITIM PROGRAMININ UYGULANMASINDA
UYULMASI GEREKEN ILKELER

Din Hizmetleri Personeli Genel Hizmet Ici E§itim programinin amaglarina ulasmasi igin
Programin uygulama sirecinde asadidaki ilkelere uyulacaktir:

1. Programin uygulanmasinda bu programinin bir hizmet ici egitim oldugu g6z o6nilinde
bulundurulmali ve 06gretim programi aracilidiyla 6grenenlere kazandirilmak istenen
temel bilgi ve beceriler meslegin gerektirdigi yeterliklerle 6rtismelidir.

2. Ogrenen, 8grenme-6gretme siirecine aktif olarak katilmali, kendisine sunulan uyaranlari
yorumlamali, anlamlandirmali ve bilgiyi bizzat kendisi yapilandirmalidir.

3. Ogrenenler bilgi depolamak yerine onlarin bilgi ve becerilerini, mesleklerinin gerektirdigi
davranislarini gelistirecek etkinlikler diizenlenmelidir.

4. Programin uygulanmasi sirasinda konularin 0zelligine goére uzman veya kaynak
kisilerden yararlanmaya imkan verilmelidir.

5. MUmkin oldugunca ornekler ginlik hayattan secgilip, gorev alaniyla iliskilendirilerek
verilmelidir.

6. Uniteler islenirken, konular arasindaki iliskiye dikkat edilmelidir.

7. Egitim-06gretim  slrecinde konularin  6zelliklerine uygun 6dretim ydntem ve
tekniklerinden yararlanilmalidir.

8. Ogrenenlerin ‘hazir bulunusluk’ diizeyi belirlenmeli, varsa eksiklikler, yanlis anlama ve
yorumlamalar dizeltilmelidir.

9. Ders ortamlarinin uygun bir sekilde dizenlenmesine ve gerekli materyallerin 6nceden
hazirlanmasina 6zen goésterilmelidir.

10. Konularin ozelliklerine uygun 6gretim materyallerinden (VCD, Video vb. gorsel ve
isitsel yayinlar) faydalaniimalidir.

11. Konular, din hizmetleri personeline mesleki bilgi ve beceri kazandiracak sekilde ortaya
konulmalidir. Bu amacgla program slirecinde, uygulamal etkinliklere agirlikh olarak yer
almaldir.

12.Odretici, Unitenin yapisina uygun o6lcme ve degerlendirme arac ve ydntemlerini
segmelidir.

13.Hazirhk editimi sirasinda adaylarin da katilabilecegi sunus, panel, Kur'an okuma
yarismasl, alaninda uzman kisi ve 0dretim Uyelerinin verecedi konferanslar, belgesel film
gOsterimi, dini mazik icrasi, geziler vb. sosyal, kultirel ve bilimsel etkinlikler dizenlenmelidir.

6. DIN HIZMETLERI PERSONELINDE ARANAN TEMEL YETERLIKLER

1. ALAN YETERLIKLERI

Kur’an'i tecvit kurallarina gére ytzinden okur.
Kur’an'dan bazi bélimleri ezbere okur.

Okudugdu ayetlerin anlamlarini bilir.

Kur'an mealini kullanir.

Gorevinin gerektirdigi dizeyde Arapca ve Osmanlica bilir.
Kur’an'in ana konularini siralar.

Kur'an ve tefsirle ilgili temel kavram ve ilkeleri bilir.
Temel tefsir kaynaklarini sayar.

Tefsirler yardimiyla ayetlerin anlamalarini aciklar.
Hadislerle ilgili temel kavramlari bilir.

Temel hadis kaynaklarini sayar.

HBoLaNaUhWNKH
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12. Iman, ibadet ve ahldk konularinda yeterli miktarda hadis bilir.

13. Kullandidi hadislerin anlamlarini bilir.

14. Hadislerden yararlanmayla ilgili temel ilkeleri bilir.

15. Hadislerin glincel konularla ilgisini kurar.

16. Dini kavramlar dogru telaffuz eder ve anlamina uygun agiklar.
17. Temel fikih kavramlarini bilir.

18. Temel fikih kaynaklarini bilir.

19. Fikih kaynaklarindan yararlanmayla ilgili ilkeleri bilir.

20. Iman, ibadet ve ahlak ile ilgili temel kavram, ilke ve esaslari bilir.
21. Ibadetlerin bireysel ve toplumsal faydalarini agiklar.

22. Duanin bireye katkilarini agiklar.

23. Hz. Peygamberin hayatini bilir.

24, Hz. Peygamberin dindeki konumunu agiklar.

25. Hz. Peygamberin tutum ve davranislarindan érnekler aktarir.

26. Gorev alaniyla ilgili Hz. Peygamberi modeller.

27. Islam Tarihi ile ilgili temel kaynaklar siralar.

28. ilk dénem islam Tarihindeki olaylari sebep ve sonuglariyla agiklar.
29. Din-ahlak iliskisini agiklar.

30. Dinf-ahlaki konular aciklamada nasslarla birlikte akli ve bilimi kullanir.
31. Dindeki inang ve yorum farkhliklarini agiklar.

32. Dinsel anlayis ve uygulama farkhliklarinin birer zenginlik oldugunu bilir.
33. Dider dinleri temel unsurlariyla tanir.

34. Kultlirel mirasi dinle badlantisi acisindan aciklar.

35. Dinin birlik ve beraberlige olan katkilarini agiklar.

2. GENEL KULTUR YETERLIKLERI

Cumbhuriyetin, demokrasinin ve laikligin bireye ve topluma sagladigi kazanimlari bilir.
Turkiye'nin sosyo-kultirel ve dini yapisini tanir.

Din bilimleriyle diger bilimler arasinda gerekli iliskileri kurar.

Din hizmetlerinin daha etkili yapilabilmesi igin insan bilimlerinden yararlanir.
Din-kultir iliskisini acgiklar.

Din-birey iliskisini aciklar.

Din-toplum iliskisini agiklar.

Gorevin gerektirdigi diizeyde yabanci dil bilir.

Yerel, bolgesel, ulusal ve evrensel aktlaliteyi takip eder.

0. Tarihi ve glincel dinf akim ve olusumlari tanir.

BOoONOURWNRK

3. EGITME-OGRETME YETERLIKLERI

Din hizmetleriyle ilgili strateji, ydntem ve teknikleri uygular.

Etkili iletisim ilke, yéntem ve tekniklerini uygular.

Vaaz, hutbe ve ders materyali hazirlar ve gelistirir.

Vaaz ve dersi etkili bigimde sunar.

Yaygin din egitimi ve 6gretimi etkinliklerini planlar ve degerlendirir.

Gorevi gercevesinde dini konularda danismanlik ve rehberlik yapar.

Hitabet ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

Yetiskin editimi ilke, yontem ve tekniklerini uygular.

Kur’'an'l ylizinden okumayi 6gretme ilke, yéntem ve tekniklerini uygular.

10. Sire ve dua 6gretme yontem ve tekniklerini uygular.

11. Alaniyla ilgili bilimsel yayinlardan yararlanir.

12. Din egitimi ve 6gretimiyle ilgili yeni yaklasim, yontem ve tekniklerden yararlanir.
13. Editim teknolojisindeki yeniliklerden yararlanir.

14. Bilgisayar ve Interneti etkili kullanir.

15. Din editimi ve 6gretimi yapabilmek igin gerekli ortami diizenler ve etkili bir bicimde yonetir.
16. Mesledi ile ilgili yeni projeler Uretir ve uygular.

17. Turkge'yi dogru ve etkili bicimde kullanir.

18. Onemli giin ve gecelerde program diizenler.

19. Sorun ¢ézme becerisine sahiptir.

PONOUMAWNE

9/39



[mam-Hatipler



A. IMAM-HATIPLERIN OZEL YETERLIKLERI
Imam-hatipler, ii¢ boyutlu temel yeterliklere ilave olarak;

Kur‘an'l, cemaat 6nlinde tecvit Gzere okur.

Dini, 6zel gun ve gecelerde Kur'an okur.

Yasin, Muilk, Huclrat, Fetih, Rahman ve Nebe slreleri ile Duha slresinden Nas sliresine kadar ezbere

okur.

Kur'an'dan, okunmasi mdtad olan kisimlari (mihrabiye/asr) okur.

Batln namazlan usulline uygun kildirir.

GUnidn anlam ve 6nemine ve cemaatin ihtiyaglarina uygun hutbe hazirlar ve sunar.

Gerektiginde cemaatin ilgi ve ihtiyaglarina uygun vaaz hazirlar ve sunar.

Cenaze ile ilgili dini gbrevleri usulline uygun yapar.

Namazda okunan kisa slrelerin anlamlarini bilir.

0. Ilmihal konularini cocuklara, genclere ve yetiskinlere seviyelerine uygun muhteva, yaklasim ve
yontemlerle 6gretir.

11. Yapilmasi m(tad olan dualan (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, vb.) Tirkgeleriyle birlikte

yapar.
12. Cemaatin iman, ibadet ve ahlak konularindaki sorularini cevaplandirir.
13. Gerektiginde muezzinlik yapar.

BoOoONOUR WhEH

IMAM- HATIPLER IGIN GENEL HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI HAFTALIK DERS
DAGILIMI

Temel Alan Bilgisi (2 hafta)

1. Hafta (28 saat)

Kuran yorumu ve Tefsir- 12 saat (I.,III.,IV. Uniteler)

Hadis Bilgisi ve Hz. Peygamberin Hayati- 16 saat (V.,VI.,VII., XIV. Uniteler)

2. Hafta (28 saat)

Inanc esaslari, Akaid ve Kelam- 6 saat (XI.,XII.Uniteler)
Fikih Bilgisi- 10 saat (VIIIL.,IX.,X. Uniteler)

Din hizmetleri Acisindan Diger Dinler- 4 saat (XV.Ulnite)
Yiziinden ve ezbere Kuran okuma- 4 saat (II.Unite)
Ahlak- 4 saat (XIII. Unite)

Genel Kiiltiir ve Egitme Ogretme Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)
3. Hafta (28 saat)

Din ve Kiltir- 4 saat (XVI. Unite)

Din Hizmetleri ve Din Goérevliligi- 2 saat (XVII. Unite)

Yaygin Din Egitimi- 2 saat XVIII. Unite)

Kuran &gretimi- 4 saat (XIX. Unite)

Din Hizmetlerinde Hitabet ve Tirleri - 6 saat (XX. Unite)

Din Hizmetlerinde etkili iletisim- 4 saat (XXI. Unite)

Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Dini danismanlik- 6 saat (XXII:Unite)

Ozel Gorev Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)

4. Hafta(28 saat)

Imamlik ve Miiezzinlik Becerisi- 8 saat (XXIII. Unite)

Kuran’i okuma becerisi- 10 saat (XXIV. Unite)

Hutbe ve vaaz hazirlama ve sunma becerisi- 10 saat (XXV. Unite)

TEMEL ALAN BILGIiSI ILE ILGILI UNITELER

UNITE I : KUR'AN KIRAATI'NI YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
1. Nigin Kur'an okuruz?

2. Kuran Kiraati'nin tarihi anlami ve gelisimi

3. Kur'an Kiraati’nin bireysel anlami

4. Kur'an Kiraati’nin psikolojik ve sosyal yonleri

UNITE II : YOZUNDEN VE EZBERE KUR'’AN OKUMA (4 Saat)

1.
2.

Insan sesinin editimi
Kiraat ilmi ve mabhiyeti
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Tecvid kaideleri

Kur'an okuma teknikleri (tertil, tahkik, hadr, tedvir)

Uygulama (6rnek metinler okuma ve bir okuyucu modelleme)

Yasin, Mulk, Fetih, Hucurat, Rahman, Nebe, Duha’dan Nas’a Kadar olan slreler ile namaz dualarini;
mihrabiyelerden (Bakara S(resinin 1-5, 255 ve son iki ayeti, Hasr S{resinin son (g ayeti, vb.) gesitli
térenlere uygun asr-1 serifleri ezbere okuma.

7. Kur'an okuma adabi

auhw

UNITE III : KUR'AN MUHTEVASI (4 Saat)
1. Kur’an nasil bir kitaptir?
2. Kuran'in igerigi
2.1. Allah
Insan ve diger varliklar
Bilgi
Hz. Peygamber ve Peygamberler
Dua ve ibadet
Tarih ve kissalar
Bilimsel igerikli ayetler
Toplum ve insan iliskileri
Ahlak ve dederler
.10. Diinya ve Ahiret

NNNNNNNNN
mowNONIWN

UNITE IV : KUR'AN GEVIRILERI VE KUR’AN'IN YORUMLANMASI (6 Saat)
Meallerden yararlanma usuli

Islam kdltirinde Kur'an’in gevirisi ve yorumu

Kur’an’da anlatim bigimleri

Turkge meal ve tefsirlerden 6rnek metinler

4.1. Hasan Basri Cantay meali

4.2, Diyanet meali

4.3. Elmalil tefsiri

4.4. Kur'an Yolu tefsiri

4.5. Diger meal ve tefsirlerden 6rnekler

ol o

UNITE V : HADiS’IN AKTUEL DEGERI (2 Saat)
Hadis ve sunnet nedir?

Hadis’in Mlslimanlar igin tasidigi deger
Hadis'in tarihi 6nemi

Hadis’in kiltarel 6nemi

Hadis kaynaklarinin gtincel degeri

Nhwhe

UNITE VI : MUHTEVALARINA GORE HADISLER (4 Saat)

1. Hadislerin muhtevalarina gére ayristiriimasi
1.1. Allah

insan ve diger varliklar

Bilgi

Iman

ibadetler

Ahlak

Toplumsal hayat ve insan iliskileri

Tarihi rivayetler

Bilimsel igerikli rivayetler

Kadinlarla ilgili rivayetler

Gundelik hayatla ilgili rivayetler

Kissa ve meseller

BERREE R
mErBOONONILN

NROT

UNITE VII : HADIS CEVIRILERI VE HADISLERI YORUMLAMA (6 Saat)
1. Hadis metinlerini gevirme ve yorumlama usuli
1.1. Kissa, mesel ve sembolik anlatimlarin simgesel yorumu
1.2. Hadislerin Kur'an, tarih ve bedii gergeklikler ve tecriibe dikkate alinarak yorumlanmasi
.3. Hadislerin islamin temel esaslari gergevesinde yorumlanmasi
Urkce hadis kaynaklarindan 6rnek metinler ve dederlendirilmesi
1 Tecrid-i Sarih gevirisi
2. Sahih-i Mlslim gevirisi
.3. R{déani: Blyuk Hadis Killiyati
4 Riyazu’s-salihin geviri ve serhi
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UNITE VIII : FIKH'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
Fikih nedir?

Fikh'in MUslimanlar icin tasidigi deger

Fikh’in tarihi ve kiltlirel 6nemi

islam disiincesinin kurucu disiplini olarak fikih
Fikih kaynaklarinin gtincel dederi

nhwhe

UNITE IX: FIKH'IN TEMEL KAVRAM VE KAYNAKLARI (2 Saat)
1. Temel fikih kavramlar
1.1. Usul kavramlan
1.2. Emir, nehiy, hikam, delil, nazar, istinbat, hakim, muictehid, miifti, ictihad, taklid
1.3. Kitap, sinnet, icma, kiyas, istihsan, maslahat
2. Efal-i mikellefinle ilgili kavramlar (Farz, Vacib, Stinnet, Mustehab, Mubah, Mekruh, Haram)
3. Fikih kaynaklari
4. Ilmihaller

UNITE X : ILMIHALLERDEN YARARLANMA (6 Saat)
1. Ilmihallerden yararlanma usulleri
2. Ilmihallerdeki temel konularin tahlili

2.1. Temizlik

2.2, Abdest ve Gusul

2.3. Namaz (Farz, vacib, nafile, mukim ve sefer namazlari, cemaat namazlari, Cuma, bayram ve
cenaze namazlarn)

2.4. Oruc

2.5. Zekat-sadaka

2.6. Hac

2.7. Kurban ve adak/yemin

2.8. Akidler

3. Gincel dini meseleler

UNITE XI : AKAID VE KELAM'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)

Islam inang esaslari nelerdir?

Akaid ve Kelam'in tarihi ve kilttrel 6nemi, Mlslimanlar icin tasidigi deger
Islam disiincesinin koruyucu disiplini olarak Kelam

Islam diisiincesinde ortaya gikan inang ekolleri

Kelam ve Akaid kaynaklarinin gtincel degeri

nhwNe

Iman’in mahiyeti
Islam Inang Esaslan
2.1. Allah’a iman (Tevhid)

UNITE XII : INANGC ESASLARI, BIREYSEL VE TOPLUMSAL BOYUTU (4 Saat)
1.
2.

2.2, Meleklere iman

2.3. Kitaplara iman

2.4. Peygamberlere iman
2.5. Ahiret’e iman

2.6. Kadere iman
Iman’in bireysel boyutu
Iman’in toplumsal boyutu

ol o

UNITE XIII: AHLAK'I YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Ahlak nedir?

Ahlak’in kaynagi

Ahlak Din iligkisi

Ahlak-iman iligkisi

Ahlak-ibadet iligkisi

Misliman ahlakinin nitelikleri

Islam distincesinin irfan disiplini olarak ahlak

Islam ahlakina iliskin eserler

Ahlak eserlerinin gltincel degeri

UNITE IVX : HZ.PEYGAMBER’IN HAYATINI YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Hz.Peygamber’in Mislimanlar ve insanlk igin anlami nedir?

Hz.Peygamber’in Mislimanlar igin 6rnek olmasi ne manaya gelir?

Hz.Peygamberi yanlis anlamanin yol acacagi sakincalar

Hz.Peygamberin hayati ve kisiligine dair yazilan eserleri nasil anlamaliyiz?
Hz.Peygamber igin yazilan edebi eserleri nasil anlamaliyiz? (Naat, Mevlid ve Mi'raciyeler)

NhWwhNrRc VONOURAWNE
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UNITE XV : DIN HIZMETLERI ACISINDAN DiIGER DINLER (4 Saat)

Diger dinleri 6grenmenin Din Hizmetleri agisindan énemi

Gunumuzdeki Dinf cografya

Yahudilik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

Hiristiyanlik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

Hinduizm (Karma ve Tenasih, Yoga ve Meditasyon, Kutsal Inek Kilti)

Budizm (Dlinya gorusl, Reenkarnasyon, Yoga ve Meditasyon, Nirvana)
Turkiye'deki diger din mensuplar (Yahudiler, Ermeniler, Stryaniler, Rumlar vb.)

NounprwNH

GENEL KULTUR VE EGITME-OGRETME YETERLIKLERI iLE iLGILI UNITELER

UNITE XVI : DIN VE KULTUR (4 Saat)
1. Din, kultdr iliskisi
2. Din ve din anlayislan
2.1. Din anlayislarindaki farkhliklarin sebepleri
2.2. Din anlayisindan kaynaklanan farkli olusumlar
2.2.1. Tarih igindeki olusumlar
2.2.2. Ginldmiuzdeki olusumlar

UNITE XVII : DIN HiZMETLERI VE DIN GOREVLILiGI (2 Saat)
1. Din hizmeti ve din goérevliligi kavramlari

2. Din gorevliligi rolinin gerektirdigi kisisel ve sosyal 6zellikler

3. Din hizmeti agisindan hedef kitleyi tanima ve énemi

4. Din hizmetlerini zorlastiran ve engelleyen sorunlar

UNITE XVIII : YAYGIN DiIN EGITIMI (2 Saat)

1. Yaygin din egditiminin anlami

2. Yaygin din editimi faaliyet ve alanlari

3. Yaygin din egitiminde hedef kitle ve yetiskinler din egitimi
3.1. Yetiskin insan ve 6grenme glicl

3.2. Yetiskin davraniglar

Yaygin din editiminde ilke ve yontemler

Yaygin din editiminde planlama ve dederlendirme

Yaygin din egitiminde teknoloji kullanimi

ounk

UNITE XIX : KUR’AN OGRETIMI (4 Saat)

1. Kuran 6gretiminde dikkat edilmesi gereken ilkeler
2. Yizlnden kur’an okuma 6gretimi teknikleri

3. Kur'an’i ezberleme teknikleri

4. Kur'an 6gretiminde teknoloji kullanimi

Hitabet ve dini hitabet kavrami

Dini hitabet turleri

2.1. Cami igi dinf hitabet
2.1.1. Hutbe

UNITE XX : DIN HIZMETLERINDE HITABET VE TURLERI (6 Saat)
1.
2.

2.1.1.1. Tanimi, yer ve zamani

2.1.1.2. Dualan

2.1.1.3. Hazirlanmasi

2.1.1.4. Sunumu

2.1.1.5. Dederlendirmesi
2.1.2. Vaaz

2.1.2.1. Tanimi, yer ve zamani

2.1.2.2. Dualan

2.1.2.3. Hazirlanmasi

2.1.2.4. Sunumu

2.1.2.5. Dederlendirmesi
2.2. Cami disi dinf hitabet

UNITE XXI : DIN HIZMETLERINDE ETKILi ILETISIM (4 saat)
1. lletisim kavrami ve din hizmetlerinde iletisimin dnemi
2. [lletisim tarleri
3. Din hizmetlerinde iletisim engelleri
3.1. Asiri genelleme (mesaj ve fikir bazinda)
3.2. Kutuplastirma
3.3. Kisisellestirme
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Mutlakglilik (-meli, -mal konusma)
Dedistirme gayreti (istek disi-her seyi dedistirme, baski vb.)
Keskecilik
Toptancilik (bittin olay ve bireyleri ayni gérme)
. Onyargi
hizmetlerinde iletisim dilinin dnemi
hizmetlerinde konusma ve dinleme
Konusma gesitleri (acgiklayici. Bilgilendirici, elestirici ve savunucu)
Konusmay! olusturan etmenler
Konusmada 6nemli noktalar
Dinlemenin énemi

PRSI SwNabs

H
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UNITE XXII : DIN HIZMETLERINDE REHBERLIK VE DINI DANISMANLIK (6 Saat)
Rehberlik ve dini danismanlik kavramlari

Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanligin énem ve gerekliligi

Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanlik alanlari

Psikolojik yardim meslekleri ve dini danismada din gorevlisinin rol

Rehberlik ve dini danismada din gorevlisinin dikkat edecegi ilkeler

Rehberlik ve dini danismada kullanilan yéntem ve teknikler

Din gérevlisinin liderligi

7.1. Alaninda Yetkin olmak

NounprwNH

7.2. Bakis agisi gelistirmek
7.3. Sodukkanli olmak

7.4. Glven vermek

7.5. Farklihklara énem vermek

OZEL GOREV YETERLILIKLERI BECERISI ILE ILGILI UNITELER

UNITE XXIII : IMAMLIK VE MUEZZiNLiK BECERISI (8 Saat)

Namaz kildirma

Mulezzinlik yapma

Cenaze ile ilgili gorevleri yapma

Yapilmasi mutad olan dualari (nisan, nikah, hatim, yemek, yagmur, acilis, karsilama, ugurlama vb.)
Tlrkgeleriyle birlikte yapma

5. Kur'an ve dini bilgileri 6gretme

ol o

UNITE XXIV : KUR'AN OKUMA BECERISI (10 Saat)

1. Cemaat 6nlinde Tecvid lzere ylizinden Kur'an okuma

2. Cemaat 6nlnde Ezbere Tecvitle Kur'an okuma (Mihrabiyeler)

3. Yasin, Fetih, Hucurat, Nebe, Milk, Rahman ile Duha suresinden Nas suresine kadar ezbere okuma.

UNITE XXV : HUTBE VE VAAZ HAZIRLAMA VE SUNMA BECERISI (10 Saat)
Hutbe hazirlama

Hutbeyi sunma

Hutbeyi dederlendirme

Vaaz hazirlama

Vaazl sunma

Vaazi dederlendirme

aunhWwNH
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B. VAIZLERIN OZEL YETERLIKLERI
Vaiz, ii¢ boyutlu temel yeterliklere ilave olarak;

Vaizligin tarihi gelisimini bilir.

Vaizlerin sik kullandiklari eserleri olumlu ve olumsuz ydnleriyle tanir.

Vaaz hazirlama ve sunma yéntem ve tekniklerini uygular.

Kur’an'da ve muteber hadis kaynaklarindaki mesel ve hikayeleri vaazlarinda etkin kullanir.
Dinin temel kaynaklarini (Kur'an ve Siinnet) vaazlarinda etkin kullanir.

Ayet ve hadisleri vaaz konusuna uygun olarak yorumlar.

Vaazlarinda givenilir tarihi bilgileri kullanir.

Vaazlarinda din alanindaki temel problemleri toplumun ihtiyaglarina gore isler.
Vaazlarinda gorev bdlgesinin 6rf ve adetlerini dikkate alir.

10. Hedef kitlenin ilgi, ihtiyac ve seviyesini tespit eder.

11. Vaaz hazirlarken konusuyla ilgili bilimsel veri ve dokimanlardan da yararlanir.
12. Vaazin etkinligini degerlendirir.

13. Ceza evi, hastane vb. yerlerdeki gérevinin gerektirdigi bilgi birikimine sahip olur.
14. Mdiftaye vekalet konusunda gerekli bilgi ve donanima sahip olur.

VoNaUhWNE

VAIZLER iCiN GENEL HizMET iCi EGIiTIM PROGRAMI HAFTALIK DERS DAGILIMI

Temel Alan Bilgisi (2 hafta)

1. Hafta(28 saat)

Kuran yorumu ve Tefsir- 14 saat (I.,I1.,III. Uniteler)
Fikih Bilgisi- 10 saat (VII.,VIIIL.,IX. Uniteler)

Din Hizmetleri Agisindan Diger Dinler- 4 saat (XIV.Unite)

2. Hafta(28 saat)

Hadis Bilgisi ve Hz. Peygamberin Hayati- 16 saat (IV.,V.,VI. XIII. Uniteler)
Inanc Esaslari, Akaid ve Kelam- 6 saat (X., XI. Uniteler)

Ahlaki Yeniden Diisinmek- 6 saat (XII. Unite)

Genel Kiiltiir ve Egitme Ogretme Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)
3. Hafta(28 saat)

Din ve Kiltir 4 saat (XV. Unite)

Din Hizmetleri ve Din Gorevliligi- 2 saat (XVI. Unite)

Yaygin Din Egitimi- 4 saat (XVII. Unite)

Din Hizmetlerinde Hitabet ve Tiirleri - 8 saat (XVIII. Unite)

Din Hizmetlerinde etkili iletisim- 6 saat (XIX.Unite)

Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Dini danismanlik- 4 saat (XX. Unite)

Ozel Gorev Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)

4 Hafta(28 saat)

Vaaz hazirlama ve sunma becerisi- 22 saat (XXI.Unite)
Kuran’ anlama ve anlatma becerisi- 6 saat (XXII.Unite)

TEMEL ALAN BILGISI ILE ILGILI UNITELER

UNITE I : KUR’AN KIRAATI'NI YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
1. Nigin Kur’an okuruz?

2. Kur'an Kiraati’nin tarihi anlami ve gelisimi

3. Kur‘an Kiraati'nin bireysel anlami

4. Kur'an Kiraati'nin psikolojik ve sosyal yonleri

UNITE II : KUR’AN MUHTEVASI (6 Saat)
1. Kur’an nasil bir kitaptir?
2. Kur'an’in igerigi

2.1. Allah

2.2. Insan ve diger varliklar

2.3. Bilgi

2.4. Hz. Peygamber ve Peygamberler
2.5. Dua ve ibadet
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Tarih ve kissalar
Bilimsel icerikli ayetler
Toplum ve insan iligkileri
. Ahlak ve degerler

.10. Dunya ve Ahiret

NNNNN
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UNITE III : KUR'AN CEVIRILERI VE KUR’AN'IN YORUMLANMASI (6 Saat)

R
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Meallerden yararlanma usuli

Islam kultiiriinde Kur'an’in gevirisi ve yorumu
Kur’an’da anlatim bigimleri

Tlirkce meal ve tefsirlerden 6rnek metinler
4.1. Hasan Basri Cantay meali

4.2, Diyanet meali

4.3. Elmalih tefsiri

4.4. Kur'an Yolu tefsiri

4.5. Diger meal ve tefsirlerden 6rnekler

iTE IV : HADiIS'IN AKTUEL DEGERI (2 Saat)
Hadis ve sunnet nedir?
Hadis’in Mlslimanlar igin tasidigi deger
Hadis’in tarihi 6nemi
Hadis’in kiltirel 6nemi
Hadis kaynaklarinin gtincel degeri

iTE V : MUHTEVALARINA GORE HADISLER (6 Saat)
Hadislerin muhtevalarina gére ayristirilmasi
1.1. Allah

Insan ve diger varlklar

Bilgi

iman

ibadetler

Ahlak

Toplumsal hayat ve insan iliskileri

Tarihi rivayetler

Bilimsel icerikli rivayetler

Kadinlarla ilgili rivayetler

Gulndelik hayatla ilgili rivayetler
Kissa ve meseller

B e e e e
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iTE VI : HADIS CEViIRILERI VE HADIiSLERI YORUMLAMA (4 Saat)
Hadis metinlerini gevirme ve yorumlama usuli
1.1. Kissa, mesel ve sembolik anlatimlarin simgesel yorumu
1.2. Hadislerin Kur’an, tarih ve bedii gergeklikler ve tecribe dikkate alinarak yorumlanmasi
1.3. Hadislerin islam’in temel esaslari gergevesinde yorumlanmasi
Turkce hadis kaynaklarindan 6rnek metinler ve degerlendirilmesi
2.1. Tecrid-i Sarih gevirisi

2.2. Sahih-i Mislim gevirisi

2.3. R{dani: Buyuk Hadis Kiilliyati
2.4. Riyazu’s-salihin geviri ve serhi
2.5. Dider cevirilerden 6rnekler

ITE VII : FIKH'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
Fikih nedir?
Fikh‘in MUslimanlar igin tasidigr deger
Fikh’in tarihi ve kiltlrel 6nemi
Islam disiincesinin kurucu disiplini olarak fikih
Fikih kaynaklarinin glincel degeri

iTE VIII : FIKH'IN TEMEL KAVRAM VE KAYNAKLARI (2 Saat)

Temel fikih kavramlari

1.1. Usul kavramlari

1.2, Emir, nehiy, hikim, delil, nazar, istinbat, hakim, mictehid, mifti, ictihad, taklid
1.3. Kitap, stinnet, icma, kiyas, istihsan, maslahat

Efal-i mukellefinle ilgili kavramlar (Farz, Vacib, Stnnet, Mistehab, Mubah, Mekruh, Haram)
Fikih kaynaklari

IImihaller
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UNITE IX : FIKIH KAYNAKLARINDAN YARARLANMA (6 Saat)
1. Fikih Kaynaklarindan yararlanma usulleri
2. Fikih Kaynaklarindaki temel konularin tahlili
2.1. Temizlik
2.2. Abdest ve Gusul
2.3. Namaz (Farz, vacib, nafile, mukim ve sefer namazlari, cemaat namazlari, Cuma, bayram ve
cenaze namazlari)

2.4. Oruc

2.5. Zekat-sadaka

2.6. Hac

2.7. Kurban ve adak/yemin
2.8. Akidler

3. Gincel dinf meseleler

UNITE X : AKAID VE KELAM'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)

Islam inang esaslar nelerdir?

Akaid ve Kelam'in tarihi ve kultlrel 6nemi, Muslimanlar icin tasidigi deger
Islam distincesinin koruyucu disiplini olarak Kelam

isldm disiincesinde ortaya ¢ikan inang ekolleri

Kelam ve Akaid kaynaklarinin gtincel degeri

npwNE

Iman’in mahiyeti

isldm inanc Esaslari

2.1. Allah’a iman (Tevhid)
. Meleklere iman

UNITE XI : INANG ESASLARI, BIREYSEL VE TOPLUMSAL BOYUTU (4 Saat)
1.
2.

2.2

2.3 Kitaplara iman

2.4. Peygamberlere iman
2.5. Ahiret’e iman

2.6. Kadere iman
Iman’in bireysel boyutu
Iman’in toplumsal boyutu

hw

UNITE XII : AHLAK'I YENIDEN DUSUNMEK (6 Saat)
Ahlak nedir?

Ahlak’in kaynadi

Ahlak Din iligkisi

Ahlak-iman iligkisi

Ahlak-ibadet iligkisi

Misliman ahlakinin nitelikleri

Islam distincesinin irfan disiplini olarak ahlak

Islam ahlakina iliskin eserler

Ahlak eserlerinin glincel dederi

PONOUDRWNRK

NiITE XIII : HZ.PEYGAMBER'IN HAYATINI YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Hz.Peygamber’in Muslimanlar ve insanlk igin anlami nedir?

Hz.Peygamber’in Mislimanlar icin 6rnek olmasi ne manaya gelir?

Hz.Peygamberi yanlis anlamanin yol agacagi sakincalar

Hz.Peygamberin hayati ve kisiligine dair yazilan eserleri nasil anlamaliyiz?
Hz.Peygamber igin yazilan edebi eserleri nasil anlamaliyiz? (Naat, Mevlid ve Mi'raciyeler)

hwNEC

UNITE XIV : DIN HiZMETLERI ACISINDAN DiGER DINLER (4 Saat)

1. Dider dinleri 6grenmenin Din Hizmetleri agisindan 6nemi

2. Gunumuzdeki Dini cografya

3. Yahudilik (gelisimi ve temel ozellikleri)

4. Hiristiyanlik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

5. Hinduizm (Karma ve Tenasiih, Yoga ve Meditasyon, Kutsal inek Kiilt{)

6. Budizm (Dinya gorisi, Reenkarnasyon, Yoga ve Meditasyon, Nirvana)

7. Turkiye'deki diger din mensuplar (Yahudiler, Ermeniler, Stryaniler, Rumlar vb.)

GENEL KULTUR VE EGITME-OGRETME YETERLIKLERI iLE iLGILI UNITELER

UNITE XV : DIN VE KULTUR (4 Saat)
1. Din, kaltdr iliskisi
2. Din ve din anlayiglan
2.1. Din anlayislarindaki farkhliklarin sebepleri
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2.2. Din anlayisindan kaynaklanan farkli olusumlar
2.2.1. Tarih igindeki olusumlar
2.2.2. Gunumuzdeki olusumlar

UNITE XVI : DIN HiZMETLERI VE DIN GOREVLILIGI (2 Saat)
1. Din hizmeti ve din gorevliligi kavramlari

2. Din gorevliligi roltintn gerektirdigi kisisel ve sosyal 6zellikler
3. Din hizmeti agisindan hedef kitleyi tanima ve énemi

4. Din hizmetlerini zorlastiran ve engelleyen sorunlar

UNITE XVII : YAYGIN DiN EGITIMI (4 Saat)

1. Yaygin din egitiminin anlami

2. Yaygin din editimi faaliyet ve alanlari

3. Yaygin din editiminde hedef kitle ve yetiskinler din egitimi
3.1. Yetiskin insan ve 6grenme giici

3.2. Yetiskin davranislar

Yaygin din editiminde ilke ve yontemler

Yaygin din editiminde planlama ve dederlendirme

Yaygin din egitiminde teknoloji kullanimi

UNITE XVIII : DIN HiZMETLERINDE HIiTABET VE TURLERI (8 Saat)
Hitabet ve dini hitabet kavrami
Dinf hitabet turleri
2.1. Cami igi dinf hitabet
2.1.1. Hutbe
1.1.1. Tanimi, yer ve zamani
2. Dualari
3. Hazirlanmasi
4. Sunumu
5. Dederlendirmesi

!ug-c aune

2.
2.1.1.
2.1.1.
2.1.1.
2.1.1.
az
.2.1.Tanimi, yer ve zamani
.2.2.Dualan
.2.3.Hazirlanmasi
.2.4.Sunumu

2.1.2.5.De§erlendirmesi
2.2. Cami disi dini hitabet

UNITE XIX : DIN HIZMETLERINDE ETKIiLi ILETiSIM (6 Saat)
1. Iletisim kavrami ve din hizmetlerinde iletisimin énemi
2. [lletisim tirleri
3. Din hizmetlerinde iletisim engelleri
3.1. Asiri genelleme (mesaj ve fikir bazinda)

Konusma gesitleri (aciklayici. Bilgilendirici, elestirici ve savunucu)
Konusmay! olusturan etmenler

Konusmada 6énemli noktalar

Dinlemenin 6nemi

3.2. Kutuplastirma
3.3. Kisisellestirme
3.4. Mutlakgilik (-meli, -mali konusma)
3.5. Degistirme gayreti (istek disi-her seyi dedistirme, baski vb.)
3.6. Keskecilik
3.7. Toptancilik (batdn olay ve bireyleri ayni gérme)
3.8. Onyargl
4. Din hizmetlerinde iletisim dilinin dnemi
5. Din hizmetlerinde konusma ve dinleme
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

UNITE XX : DIN HIZMETLERINDE REHBERLIK VE DINI DANISMANLIK (4 Saat)

U
1. Rehberlik ve dinf danismanlik kavramlari
2. Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanhdin énem ve gerekliligi
3. Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanlik alanlari
4. Psikolojik yardim meslekleri ve dini danismada din gorevlisinin roll
5. Rehberlik ve dinf danismada din gérevlisinin dikkat edecedi ilkeler
6. Rehberlik ve dini danismada kullanilan yéntem ve teknikler
7. Din gorevlisinin liderligi

7.1. Alaninda Yetkin olmak

7.2. Bakis agisi gelistirmek
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7.3. Sodukkanli olmak
7.4. Glven vermek
7.5. Farkhliklara 6nem vermek

OZEL GOREV YETERLIKLERI BECERISI ILE iLGiLI UNITELER

UNITE XXI : VAAZ HAZIRLAMA VE SUNMA BECERISI (22 Saat)
1. Vaaz hazirlama

2. Vaazi sunma

3. Vaazi dederlendirme

UNITE XXII : KUR'AN'I ANLAMA VE ANLATMA BECERISI (6 Saat)
1. Okududu ayetlerin meallerini cemaate sunma

2. Okududu ayetlerin tefsir ve yorumunu cemaate anlatma

3. Okududu ayetlerdeki mesajlar sosyal hayatla iliskilendirme
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C. KUR’AN KURSU OGRETICILERININ OZEL YETERLIKLERI
Kur’an Kursu ogreticisi, iic boyutlu temel Yeterliklere ilave olarak;

iman, ibadet ve ahlék esaslarini aciklar.

Yiizlinden ve ezbere Kur'an 6gretim tekniklerini bilir ve uygular.

Belli bash tecvit kurallarini érnekleriyle acgiklar ve uygular.

Kur'an okumada 6grencinin yaptigi yanhshklari tespit eder.

Bazi slre (Yasin, Mulk, Hucurat, Fetih, Rahman, Nebe slreleriyle Duha slresinden Nas slresine kadar)
ve dualar ezbere okur.

6 Ogrencilerin psikolojik, sosyal, dini ve ahlaki gelisim &zelliklerini tanir.
7. Konuya uygun 6gretim yontem ve tekniklerini secer ve uygular.

8. Ogretim programina uygun arag-gerec ve materyalleri hazirlar.

9. Ogretim amaclarina uygun 8lgme ve dederlendirme araglarini belirler.
10. Gunlik, Unite yillik ders planlar yapar.

11. Ogrencileri derse gidiler.

12. Ogrencilerin bagimsiz diisiinme becerilerini gelistirir.

13. Ogrencileri bir sonraki derse hazirlar.

14. Odrencilere rehberlik yaparak olumlu davranmaya yénlendirir.

Nhwhe

KURAN KURSU OGRETICILERI ICIN GENEL HiZMET iCi EGITIM PROGRAMI HAFTALIK
DERS DAGILIMI

Temel Alan Bilgisi(2 hafta)

1. Hafta(28 saat)

Kuran yorumu ve Tefsir- 10 saat (I.,III.,IV. Uniteler)
Fikih Bilgisi- 12 saat (VIIIL.,IX.,X. Uniteler)
Yiziinden ve ezbere Kuran okuma- 6 saat (II. Unite)

2. Hafta(28 saat)

Hadis Bilgisi ve Hz. Peygamberin Hayati- 14 saat (V.,VI.,VII., XIV. Uniteler)
Inanc esaslari, Akaid ve Kelam- 6 saat (XI.,XII. Uniteler)

Ahlaki Yeniden Diisiinmek- 4 saat (XIII. Unite)

Diger Dinler- 4 saat (XV.Unite)

Genel Kiiltiir ve Egitme Ogretme Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)
1. Hafta(28 saat)

Din ve Kiltir- 4 saat (XVI. Unite)

Yaygin Din Egitimi- 6 saat (XVII. Unite)

Kuran dgretimi- 8 saat (XVIII. Unite)

Din Hizmetlerinde Hitabet- 2 saat XIX. Unite)

Din Hizmetlerinde etkili iletisim- 4 saat (XX. Unite)

Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Dini danismanlik- 4 saat (XXI. Unite)

Ozel Gorev Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)

1 Hafta(28 saat)

Kuran okuma becerisi- 8 saat (XXII. Unite)

Kuran égretme becerisi- 10 saat (XXIII. Unite)

Dini Bilgiler 6gretme becerisi- 10 saat (XXIV. Unite)

TEMEL ALAN BILGISI ILE ILGILI UNITELER

UNITE I : KUR’AN KIRAATI'NI YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
1. Nigin Kur'an okuruz?

2. Kur'an Kiraati’'nin tarihi anlami ve gelisimi

3. Kur'an Kiraati’'nin bireysel anlami

4. Kur'an Kiraati'nin psikolojik ve sosyal yonleri

UNITE II : YUZUNDEN VE EZBERE KUR’AN OKUMA (6 Saat)
Insan sesinin egitimi

Kiraat ilmi ve mahiyeti

Tecvid kaideleri

Kur'an okuma teknikleri (tertil, tahkik, hadr, tedvir)

ol o
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5. Uygulama (6rnek metinler okuma ve bir okuyucu modelleme)

6. Yasin, Mulk, Fetih, Hucurat, Rahman, Nebe, Duha’dan Nas’a Kadar olan s(ireler ile namaz dualarini;
mihrabiyelerden (Bakara S(resinin 1-5, 255 ve son iki ayeti, Hasr S{resinin son (¢ ayeti, vb.) cesitli
térenlere uygun asr-i serifleri ezbere okuma.

7. Kur'an okuma adabi

UNITE III : KUR'AN MUHTEVASI (4 Saat)
1. Kur’an nasll bir kitaptir?
2. Kuranin igerigi

2.1. Allah
2.2. Insan ve didger varliklar
2.3. Bilgi

2.4. Hz. Peygamber ve Peygamberler
2.5. Dua ve ibadet

2.6 Tarih ve kissalar

2.7. Bilimsel icerikli ayetler

2.8. Toplum ve insan iliskileri

2.9. Ahlak ve degerler

2.10. Dunya ve Ahiret

UNITE IV : KUR'AN CEVIRILERI VE KUR’AN’IN YORUMLANMASI (4 Saat)
1. Meallerden yararlanma usull

2. Islam kiltiiriinde Kuran’in gevirisi ve yorumu

3. Kur'an’da anlatim bigimleri

4. Tirkce meal ve tefsirlerden 6rnek metinler

UNITE V : HADiS’IN AKTUEL DEGERI (2 Saat)
Hadis ve suinnet nedir?

Hadis’in Mlslimanlar igin tasidigi deger
Hadis’in tarihi 6nemi

Hadis’in kiltirel 6nemi

Hadis kaynaklarinin gtincel degeri

nhwhe

UNITE VI : MUHTEVALARINA GORE HADISLER (4 Saat)

1. Hadislerin muhtevalarina gére ayristiriimasi
1.1. Allah

insan ve diger varliklar

Bilgi

Iman

Ibadetler

Ahlak

Toplumsal hayat ve insan iliskileri

Tarihi rivayetler

Bilimsel igerikli rivayetler

Kadinlarla ilgili rivayetler

Gulndelik hayatla ilgili rivayetler

Kissa ve meseller

e e e e e e
mbbbdNatrbb
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UNITE VII : HADIS CEVIRILERI VE HADISLERI YORUMLAMA (4 Saat)
1. Hadis metinlerini gevirme ve yorumlama usuli

1.1. Kissa, mesel ve sembolik anlatimlarin simgesel yorumu
1.2. Hadislerin Kur‘an, tarih ve bedii gergeklikler ve tecribe dikkate alinarak yorumlanmasi
1.3. Hadislerin islamin temel esaslari gergevesinde yorumlanmasi

2. Turkce hadis kaynaklarindan 6rnek metinler ve dederlendiriimesi

UNITE VIII : FIKH'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
Fikih nedir?

Fikh'in Mislimanlar igin tasidigi deger

Fikh’in tarihi ve kaltirel 6nemi

Islam disiincesinin kurucu disiplini olarak fikih
Fikih kaynaklarinin giincel dederi

Nnhwhe

UNITE IX : FIKH'IN TEMEL KAVRAM VE KAYNAKLARI (4 Saat)

1. Temel fikih kavramlari
1.1. Usul kavramlari
1.2. Emir, nehiy, htikim, delil, nazar, istinbat, hakim, mictehid, mufti, ictihad, taklid
1.3. Kitap, slinnet, icma, kiyas, istihsan, maslahat
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2. Efal-i mikellefinle ilgili kavramlar (Farz, Vacib, Stinnet, Mustehab, Mubah, Mekruh, Haram)
3. Fikih kaynaklari
4. Ilmihaller

UNITE X : ILMIHALLERDEN YARARLANMA (6 Saat)
1. Ilmihallerden yararlanma usulleri
2. [IImihallerdeki temel konularin tahlili
2.1. Temizlik
2.2, Abdest ve Gusll
2.3. Namaz (Farz, vacib, nafile, mukim ve sefer namazlari, cemaat namazlari, Cuma, bayram ve
cenaze namazlan)

2.4. Oruc

2.5. Zekat-sadaka

2.6. Hac

2.7. Kurban ve adak/yemin
2.8. Akidler

3. Gincel dini meseleler

UNITE XI : AKAID VE KELAM'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)

Islam inanc esaslar nelerdir?

Akaid ve Kelam'in tarihi ve kulttrel 6nemi, Mlslimanlar icin tasidigi deger
Islam diisiincesinin koruyucu disiplini olarak Kelam

Islam disiincesinde ortaya ¢ikan inang ekolleri

Kelam ve Akaid kaynaklarinin gtincel degeri

nhwhe

Iman’in mahiyeti

Islam Inang Esaslari

2.1. Allah’a iman (Tevhid)
2.2. Meleklere iman

2.3. Kitaplara iman

2.4. Peygamberlere iman
2.5. Ahiret’e iman

2.6. Kadere iman

Iman’in bireysel boyutu
Iman’in toplumsal boyutu

UNITE XII : INANG ESASLARI, BIREYSEL VE TOPLUMSAL BOYUTU (4 Saat)
1.
2.

ol o

UNITE XIII: AHLAK'I YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Ahlak nedir?

Ahlak’in kaynadi

Ahlak Din iligkisi

Ahlak-iman iligkisi

Ahlak-ibadet iliskisi

Misliman ahlakinin nitelikleri

Islam distincesinin irfan disiplini olarak ahlak

Islam ahlakina iliskin eserler

Ahlak eserlerinin glincel dederi

UNITE XIV : HZ.PEYGAMBER’IN HAYATINI YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Hz.Peygamber’in Muslimanlar ve insanlk igin anlami nedir?

Hz.Peygamber’in Miuslimanlar igin 6rnek olmasi ne manaya gelir?

Hz.Peygamberi yanlis anlamanin yol acacagi sakincalar

Hz.Peygamberin hayati ve kisiligine dair yazilan eserleri nasil anlamaliyiz?
Hz.Peygamber icin yazilan edebi eserleri nasil anlamaliyiz? (Naat, Mevlid ve Mi'raciyeler)

MhWNKHC LONOUAWNE

UNITE XV : DIGER DINLER (4 Saat)
1. GUnumuzdeki Dinf cografya

2. Yahudilik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

3. Hiristiyanlik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

4. Hinduizm (Karma ve Tenasiih, Yoga ve Meditasyon, Kutsal Inek Kiilti)

5. Budizm (Dlnya gérisi, Reenkarnasyon, Yoga ve Meditasyon, Nirvana)

6. Turkiye'deki diger din mensuplari (Yahudiler, Ermeniler, Stryaniler, Rumlar vb.)
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GENEL KULTUR VE EGITME-OGRETME YETERLIKLERI ILE iLGiLI UNITELER

UNITE XVI : DIN VE KULTUR (4 Saat)
1. Din, kaltdr iliskisi
2. Din ve din anlayiglan
2.1. Din anlayislarindaki farkliliklarin sebepleri
2.2. Din anlayisindan kaynaklanan farkl olusumlar
2.2.1. Tarih igindeki olusumlar
2.2.2. Glinumiuzdeki olusumlar

UNITE XVII : YAYGIN DiN EGITIMI (6 Saat)

1. Yaygin din egditiminin anlami

2. Yaygin din editimi faaliyet ve alanlari

3. Yaygin din editiminde hedef kitle ve yetiskinler din egitimi
3.1. VYetiskin insan ve 6grenme giici

3.2. Yetiskin davranislari

Yaygin din editiminde ilke ve yontemler

Yaygin din editiminde planlama ve dederlendirme

Yaygin din egitiminde teknoloji kullanimi

oune

UNITE XVIII : KUR'AN OGRETIMI (8 Saat)
1. Kuran 6gretiminin mahiyeti
2. Kuran 6gretiminde karsilasilan sorunlar
3. Kur'an 6gretiminde dikkat edilmesi gereken ilkeler
4. Ylzunden Kur'an okuma 6gretimi teknikleri
4.1. Kiglk adimlar teknigi
4.2, Kelime obekleri teknigi
4.3. Bir okuyucuyu modelleme
4.4. Metin gruplarini tekrarlama
4.5. Do6nldstmli glinlik calismalar
4.6. Planh grup galismalari
4.7. Dizey gelistirme galismalari
5. Kur'an’i ezberleme teknikleri
6. Kur'an 6gretiminde teknoloji kullanimi
7. Kur'an meali 6gretiminde ilkeler

UNITE XIX : DIN HIZMETLERINDE HITABET(2 Saat)
1. Hitabet ve dini hitabet kavrami
2. Dini hitabet turleri
3. Bir dinf hitabet tlru olarak vaaz
3.1. Hazirlanmasi
3.2. Sunumu
3.3. Degerlendirmesi

UNITE XX : DIN HIZMETLERINDE ETKILI ILETISIM (4 Saat)
1. lletisim kavrami ve din hizmetlerinde iletisimin dnemi
2. [lletisim tirleri
3. Din hizmetlerinde iletisim engelleri
3.1. Asiri genelleme (mesaj ve fikir bazinda)

Konusma cesitleri (aciklayici. Bilgilendirici, elestirici ve savunucu)
Konusmayi olusturan etmenler

Konusmada 6nemli noktalar

Dinlemenin 6nemi

3.2. Kutuplastirma
3.3. Kisisellestirme
3.4. Mutlakgilik (-meli, -mah konusma)
3.5. Dedistirme gayreti (istek disi-her seyi degistirme, baski vb.)
3.6. Keskecilik
3.7. Toptancilik (bltln olay ve bireyleri ayni gérme)
3.8. Onyargl
4. Din hizmetlerinde iletisim dilinin dnemi
5. Din hizmetlerinde konusma ve dinleme
5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

UNITE XXI : DIN HIZMETLERINDE REHBERLIK VE DINI DANISMANLIK (4 Saat)
1. Rehberlik ve dini danismanlik kavramlari

2. Din hizmetlerinde rehberlik ve dint danismanhdin énem ve gerekliligi

3. Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanlik alanlari
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Psikolojik yardim meslekleri ve dini danismada din goérevlisinin roli
Rehberlik ve dini danismada din gorevlisinin dikkat edecedi ilkeler
Rehberlik ve dini danismada kullanilan yéntem ve teknikler

Din gorevlisinin liderligi

7.1 Alaninda Yetkin olmak

Bakis agisi gelistirmek

Sogukkanh olmak

Guven vermek

Farkliliklara 6nem vermek

Naowns

NNNN
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OZEL GOREV YETERLIKLERI BECERISI ILE ILGiLi UNITELER

UNITE XXII : KUR’AN OKUMA BECERISI (8 Saat)

1. Tecvid lGzere ylzinden Kur'an okuma

2. Ezbere tecvitle Kur'an okuma

3. Yasin, Fetih, Hucurat, Nebe, Mulk, Rahman ile Duha s(iresinden Nas slresine kadar ezbere okuma.

UNITE XXIII : KUR'AN'I OGRETME BECERISI (10 Saat)
1. Kur'an'i ylizinden 6gretme tekniklerini uygulama

2. Kuran't ezberden 6gretme tekniklerini uygulama

3. Ogrencileri Kur'an meélinden yararlandirma

UNITE XXIV : DINI BiLGILER OGRETME BECERISI (10 Saat)
Yillik ve gunlik ders plani yapma

Ogretim materyalleri hazirlama

Ogretme ve 8grenme siirecini ydnetme

Ogretim yéntemlerini uygulama

Mikro 6gretim uygulamalari

Ogretimi degerlendirme

auRrwUNK
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D. DIN HIZMETLERI UZMANLARININ OZEL YETERLIKLERI
Din hizmetleri uzmani, lic boyutlu temel yeterliklere ilave olarak;

Yedme tekniklerini etkili kullanir.

Problem tanima tekniklerini uygular.

Guncel dini-ahlaki problemlerin ¢oziimlinde bireysel-psikolojik yardim ve danismanlik yapar.
Gerektiginde vaaz, konferans ve seminer hazirlayip sunar.

ol o

DIN HIZMETELERI UZMANLARI iCIN GENEL HIZMET ICi EGITIM PROGRAMI HAFTALIK
DERS DAGILIMI

Temel Alan Bilgisi (2 hafta)

1. Hafta(28 saat)

Kuran yorumu ve Tefsir- 14 saat ( I, II., III. Uniteler)

Hadis Bilgisi ve HZ. Peygamberin Hayati 14 saat ( IV, V.,VI, XIII. Uniteler)

2. Hafta(28 saat)

Inanc esaslari, Akaid ve Kelam - 6 saat (X., XI. Uniteler)
Fikih Bilgisi- 14 saat (VII.,VIII. , IX. Uniteler)

Din Hizmetleri Acisindan Diger Dinler- 4 saat (XIV. Unite)
Ahlak- 4 saat (XII. Unite)

Genel Kiiltiir ve Egitme Ogretme Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)
3. Hafta(28 saat)

Din ve Kiltir 2 saat (XV. Unite)

Yaygin Din Egitimi- 4 saat (XVI. Unite)

Din Hizmetlerinde Hitabet ve Tiirleri - 4 saat (XVII. Unite)

Din Hizmetlerinde etkili iletisim- 6 saat (XVIII. Unite)

Din Hizmetlerinde Sorun Cézme - 4 saat (XIX. Unite)

Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Dini danismanlik- 8 saat (XX. Unite)

Ozel Gorev Yeterlilikleri Bilgisi(1 hafta)

4. Hafta(28 saat)

Dini Danisma Siirecini etkin uyg. Bilgi ve becerisi- 8 saat (XXI. Unite)
Dini danismada Yedme tek. Uygulama Becerisi- 12 saat (XXII. Unite)
Vaaz kon. Ve sem. Sunma becerisi - 8 saat (XXIII.Unite)

TEMEL ALAN YETERLIKLERI ILE ILGILI UNITELER

UNITE I : KUR'AN KIRAATI'NI YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
1. Nigin Kuran okuruz?

2. Kur'an Kiraati’'nin tarihi anlami ve gelisimi

3. Kur'an Kiraati’'nin bireysel anlami

4. Kur'an Kiraati'nin psikolojik ve sosyal yonleri

UNITE II : KUR’AN MUHTEVASI (6 Saat)
1. Kur’an nasil bir kitaptir?
2. Kuran'in igerigi

2.1. Allah
2.2. Insan ve diger varlklar
2.3. Bilgi

2.4, Hz. Peygamber ve Peygamberler
2.5. Dua ve ibadet

2.6. Tarih ve kissalar

2.7. Bilimsel igerikli ayetler

2.8. Toplum ve insan iligkileri

2.9. Ahlak ve dederler

2.10. Dinya ve Ahiret
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UNITE III : KUR'AN GEVIRILERI VE KUR'AN’IN YORUMLANMASI (6 Saat)
Meallerden yararlanma usuli

Islam kiltiiriinde Kur'an’in gevirisi ve yorumu

Kur‘an’da anlatim bigimleri

Turkce meal ve tefsirlerden 6érnek metinler

4.1. Hasan Basri Cantay meali

4.2. Diyanet meali

4.3. Elmahl tefsiri

4.4, Kur’an Yolu tefsiri

4.5. Diger meal ve tefsirlerden 6rnekler

P

UNITE 1V : HADiIS’IN AKTUEL DEGERI (2 Saat)
Hadis ve stinnet nedir?

Hadis'in MUslimanlar igin tasididr deger
Hadis’in tarihi 6nemi

Hadis’in kiltidrel 6nemi

Hadis kaynaklarinin glincel degeri

nhwhe

UNITE V : MUHTEVALARINA GORE HADISLER (4 Saat)

1. Hadislerin muhtevalarina gére ayristiriimasi
1.1. Allah

Insan ve diger varliklar

Bilgi

iman

ibadetler

Ahlak

Toplumsal hayat ve insan iliskileri

Tarihi rivayetler

Bilimsel igerikli rivayetler

Kadinlarla ilgili rivayetler

Gundelik hayatla ilgili rivayetler

Kissa ve meseller

B e e e e
mbbbaNabhrbih

NROT

UNITE VI : HADIS GEVIRILERI VE HADISLERI YORUMLAMA (4 Saat)

1. Hadis metinlerini cevirme ve yorumlama usull
1.1. Kissa, mesel ve sembolik anlatimlarin simgesel yorumu
1.2. Hadislerin Kur'an, tarih ve bedii gergeklikler ve tecriibe dikkate alinarak yorumlanmasi
1.3. Hadislerin islamin temel esaslari cergevesinde yorumlanmasi

2. Turkce hadis kaynaklarindan 6rnek metinler ve degerlendirilmesi

UNITE VII : FIKH'I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)
Fikih nedir?

Fikh'in MUslimanlar icin tasidigi deger

Fikh’in tarihi ve kiltlirel 6nemi

islam distincesinin kurucu disiplini olarak fikih
Fikih kaynaklarinin gtincel degeri

nhwhe

UNITE VIII: FIKH'IN TEMEL KAVRAM VE KAYNAKLARI (2 Saat)
1. Temel fikih kavramlan

1.1. Usul kavramlar

1.2. Emir, nehiy, hiikiim, delil, nazar, istinbat, hakim, muictehid, mufti, ictihad, taklid

1.3. Kitap, stunnet, icma, kiyas, istihsan, maslahat
2. Efal-i mikellefinle ilgili kavramlar (Farz, Vacib, Stinnet, Mustehab, Mubah, Mekruh, Haram)
3. Fikih kaynaklari
4. IImihaller

UNITE IX : iLMIHALLERDEN YARARLANMA (10 Saat)
1. Ilmihallerden yararlanma usulleri
2. Ilmihallerdeki temel konularin tahlili

2.1. Temizlik

2.2, Abdest ve Gusul
3. Namaz (Farz, vacib, nafile, mukim ve sefer namazlari, cemaat namazlari, Cuma, bayram ve
cenaze namazlar)
2.4. Oruc
2.5. Zekat-sadaka
2.6. Hac
2.7. Kurban ve adak/yemin
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2.8. Akidler
3. Guncel dinf meseleler

UNITE X : AKAID VE KELAM’I YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)

1. Islam inanc esaslarn nelerdir?

2. Akaid ve Kelam’in tarihi ve kilttrel 6nemi, Mislimanlar igin tasidigr deger

3. Islam disiincesinin koruyucu disiplini olarak Kelam

4. Islam dislncesinde ortaya cikan inang ekolleri

5. Kelam ve Akaid kaynaklarinin gincel degeri

UNITE XI : INANG ESASLARI, BIREYSEL VE TOPLUMSAL BOYUTU (4 Saat)
1. Iman'in mahiyeti

2. Islam Inanc Esaslari

2.1. Allah’a iman (Tevhid)
2.2, Meleklere iman

2.3. Kitaplara iman

2.4, Peygamberlere iman
2.5. Ahiret’e iman

2.6. Kadere iman

Iman’in bireysel boyutu
Iman’in toplumsal boyutu

hw

UNITE XII : AHLAK'I YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Ahlak nedir?

Ahlak’in kaynagdi

Ahlak Din iligkisi

Ahlak-iman iligkisi

Ahlak-ibadet iliskisi

Misliman ahlakinin nitelikleri

Islam distincesinin irfan disiplini olarak ahlak

islam ahlakina iliskin eserler

Ahlak eserlerinin glincel dederi

PONOBAWNE

UNITE XIII : HZ.PEYGAMBER'IN HAYATINI YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)

1. Hz.Peygamber’in Mislimanlar ve insanlik icin anlami nedir?

2. Hz.Peygamber’in Muslimanlar igin érnek olmasi ne manaya gelir?

3. Hz.Peygamberi yanlis anlamanin yol agacadi sakincalar

4. Hz.Peygamberin hayati ve kisiligine dair yazilan eserleri nasil anlamaliyiz?

5. Hz.Peygamber igin yazilan edebi eserleri nasil anlamaliyiz? (Naat, Mevlid ve Mi'raciyeler)

UNITE XIV: DIN HiZMETLERiI ACISINDAN DiGER DINLER (4 Saat)

1. Dider dinleri 6grenmenin Din Hizmetleri agisindan énemi

2. GUnUmuzdeki Dini cografya

3. Yahudilik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

4. Hiristiyanhk (gelisimi ve temel 6zellikleri)

5. Hinduizm (Karma ve Tenasiih, Yoga ve Meditasyon, Kutsal Inek Klti)

6. Budizm (Dlnya goérisi, Reenkarnasyon, Yoga ve Meditasyon, Nirvana)

7. Turkiye'deki diger din mensuplari (Yahudiler, Ermeniler, Stryaniler, Rumlar vb.)

GENEL KULTUR VE EGITME-OGRETME YETERLIKLERI ILE iLGiLI UNITELER

UNITE XV : DIN VE KULTUR (2 Saat)
1. Din, kultir iliskisi
2. Din ve din anlayiglan
2.1. Din anlayislarindaki farkhliklarin sebepleri
2.2. Din anlayisindan kaynaklanan farkl olusumlar
2.2.3. Tarih igindeki olusumlar
2.2.4. GlinUimuzdeki olusumlar

UNITE XVI : YAYGIN DIN EGiTIMi (4 saat)

1. Yaygin din egitiminin anlami

2. Yaygin din editimi faaliyet ve alanlari

3. Yaygin din editiminde hedef kitle ve yetigkinler din egitimi
3.1. Yetigkin insan ve 6grenme guicl
3.2. Yetiskin davranislari

4. Yaygin din egitiminde ilke ve yéntemler

5. Yaygin din editiminde planlama ve dederlendirme
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6. Yaygin din editiminde teknoloji kullanimi

UNITE XVII : DIN HIiZMETLERINDE HITABET VE TURLERI (4 Saat)
1. Hitabet ve dinf hitabet kavrami
2. Dini hitabet turleri
3. Bir dinf hitabet tlru olarak vaaz
3.1. Hazirlanmasi
3.2. Sunumu
3.3. Dederlendirmesi
4. Cami digi dinf hitabet

UNITE XVIII : DIN HIZMETLERINDE ETKILI ILETiSIM (6 Saat)
1. lletisim kavrami ve din hizmetlerinde iletisimin dnemi
2. [lletisim tirleri
3. Din hizmetlerinde iletisim engelleri
3.1. Asiri genelleme (mesaj ve fikir bazinda)
3.2. Kutuplastirma
3.3. Kisisellestirme
3.4. Mutlakgilik (-meli, -mali konusma)
3.5. Degistirme gayreti (istek disi-her seyi dedistirme, baski vb.)
3.6. Keskecilik
3.7. Toptancilik (bitin olay ve bireyleri ayni gérme)
3.8. Onyargi
Din hizmetlerinde iletisim dilinin 6nemi
5. Din hizmetlerinde konusma ve dinleme
5.1. Konugsma gesitleri (agiklayici. Bilgilendirici, elestirici ve savunucu)
5.2. Konusmay! olusturan etmenler
5.3. Konusmada énemli noktalar
5.4. Dinlemenin dnemi

UNITE XIX: DIN HIZMETLERINDE SORUN COZME (4 Saat)
Sorunu fark etme

Sorunu tanimlama

Alternatif gézimler tUretme

C6zim yollarinin olasi sonuglarini dikkate alma

En uygun ¢6zimuU segme

Dederlendirme ve diizeltme

aunhWNH

UNITE XX : DIN HIZMETLERINDE REHBERLIK VE DINI DANISMANLIK (8 Saat)
1. Rehberlik ve dini danismanlik kavramlari

2. Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanhdin énem ve gerekliligi

3. Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanlik alanlari

4. Psikolojik yardim meslekleri ve dini danismada din gorevlisinin rol

5. Rehberlik ve dinf danismada din gérevlisinin dikkat edecedi ilkeler

6. Rehberlik ve dini danismada kullanilan yéntem ve teknikler

OZEL GOREV YETERLIKLERI BECERISI ILE ILGILI UNITELER

UNITE XXI : DINI DANISMA SURECINi ETKIN UYGULAMA BiLGI VE BECERIiSI (8 Saat)
1. Dinf danisma olusumunun esaslari

1.1. Givene dayali iliski (rapport) kurma

1.2 Baskisiz danisma iliskisi

1.3. Kabul

1.4. Empati

1.5. Tabiilik ve tutarhlik

Danisma ortaminin hazirlanmasi

Dini danisma sekilleri (ylz ylze, telefonla, gesitli sekillerde yazisarak)
Danigsma slirecinin asamalari (6n asama, orta asama, son asama)
Danismada ilk goériisme ve gérismenin sona erdirilmesi

Danisman rolleri (kligik sohbet, dinleme, yansitma, destirme, nasihat, vb.)
UNITE XXII: DINI DANISMADA YEDME TEKNIKLERINI UYGULAMA BECERISI (12 Saat)

Kabul ve anlayis bildiren yedme teknikleri (susma, basit kabul, tekrarlama, aydinlatma, 6zetleme vb.)
Destek ve tesvik nitelikli yedme teknikleri (tasvip, tesvik, cesaretlendirme, giiven verme, reddetme vb.)
Teshis ve anlamaya yonelik yedme teknikleri (destirme, yansitma, agiklama, yorum vb.)

Telkin ve 6gretmeye yonelik yedme teknikleri (bilgi verme, tavsiye, telkin ve nasihat, gésterme ve
o0gretme vb.)

PUNRC OUAWN
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5. Yedme teknidi olarak soru sorma ve espri

UNITE XXIII : VAAZ, KONFERANS VE SEMINER SUNMA BECERISI (8 Saat)
1. Vaaz, konferans, seminer vb. etkinlikleri hazirlama

2. Vaaz, konferans, seminer vb. etkinlikleri sunma

3. Vaaz, konferans, seminer vb. etkinlikleri degerlendirme
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E. MUFTULERIN OZEL YETERLIKLERI
Miifti, yukarida sayilan li¢ boyutlu temel yeterliklere ilave olarak;

Muftaluk goérevinin tarihi gelisimini bilir.

Din hizmetlerinin her asamasinda ydnetim ilke ve slireglerine énem verir.

Vaaz hizmetlerini yerine getirecek personele vaaz igeriginin olusturulmasinda rehberlik eder.
Gorevlilerce yazilan hutbeleri gézden gegirir.

Vaaz ve irsad hizmetlerini planlar ve etkin bir sekilde yuratilmesini saglar.

Konferans, sempozyum, panel vb. organize eder.

irsad hizmetlerinin cezaevleri, yetistirme yurtlari vb. yerlerde etkin bir sekilde yiritiilmesini saglar.
Din hizmetlerine mufttlik disindaki kamu kuruluglarinin katihmini ve destegini saglar.

Kur'an kurslari programlarinin uygulanmasini denetler.

Kur'an kursu 6greticilerine 6zel 6gretim yontemleri ve meslekle ilgili hizmet ici kurslar diizenler.
Hac ve kurban gérevlerinin usuliine uygun olarak yerine getirilebilmesi igin ilgili kisi ve kurumlarla
isbirligi yapar.

Din gorevlilerinin etkili bir hizmet yerine getirip getirmedigini denetler.

Yerel yoOneticilerle olumlu iliskiler kurar.

Hayir kurumlarini tanir ve bu kurumlarla is birligi yapar.

Cami dernek yoénetimleriyle olumlu iliskiler kurar.

Fetva verirken konuyla ilgili ayet, hadis ve kiltlirel mirasi birlikte dederlendirir.

Tarihi olaylarla glincel olaylar arasinda iliski kurar.

Arapcga ve Osmanlica dini metinleri anlar ve aciklar.

Fikih terimleri ve kaynaklarini bilir ve kullanir.

MUFTULER IGIN GENEL HizZMET iCi EGITIM PROGRAMI HAFTALIK DERS SAATI
DAGILIMI

Temel Alan Bilgisi (2 hafta)

1. Hafta (28 saat)

Kuran yorumu ve Tefsir 14 saat (I.,I1.,III. Uniteler)
Fikih Bilgisi- 10 saat (VII.,VIII. Uniteler)

Akaid ve Kelam- 4 saat (IX. Unite)

2. Hafta (28 saat)

Hadis Bilgisi ve Hz. Peygamberin Hayati- 20 saat (IV.,V.,VI., XI. Uniteler)
Ahlaki Yeniden Diisinmek- 4 saat (X. Unite)

Din Hizmetleri Acisindan Diger Dinler- 4 saat (XII.Unite)

Genel Kiiltiir ve Egitme Ogretme ve Ozel Gorev Yeterlilikleri Bilgisi (2 hafta)
3. Hafta (28 saat)

Yaygin Din Egitimi- 4 saat (XIV. Unite)

Din Hizmetlerinde etkili iletisim- 6 saat (XV. Unite)

Din Hizmetlerinde Rehberlik ve Dini danismanlik- 6 saat (XVI. Unite)

Din Hizmetlerinde Sorun Cézme - 6 saat (XVII. Unite)

Lider Olarak Din Gérevlisi 6 saat (XIII. Unite)

4. Hafta (28 saat)

Din ve Kiltiir- 4 saat (XIII. Unite)

Yoénetim ve Yénetici kavramlari 6 saat (XIV.Unite)
Yénetim Bilgisi 10 saat (XV. Unite)

Yonetici Rolleri 8 saat (XVI. Unite)

TEMEL ALAN BILGiSI YETERLIKLERI ILE iLGILI UNITELER

UNITE I : KUR'AN KIRAATI'NI YENIDEN DUSUNMEK (2 Saat)

1.
2.
3.
4.

Nigin Kur'an okuruz?

Kur'an Kiraati’nin tarihi anlami ve gelisimi
Kur‘an Kiraati’nin bireysel anlami

Kur’an Kiraati'nin psikolojik ve sosyal yonleri
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UNITE II : KUR’AN MUHTEVASI (6 Saat)
1. Kur'an nasil bir kitaptir?
2. Kuran’in igerigi

2.1. Allah
2.2. Insan ve diger varliklar
2.3. Bilgi

2.4. Hz. Peygamber ve Peygamberler
2.5. Dua ve ibadet

2.6. Tarih ve kissalar

2.7. Bilimsel igerikli ayetler

2.8. Toplum ve insan iligkileri

2.9. Ahlak ve degerler

2.10. Dinya ve Ahiret

UNITE III : KUR'AN GEVIRILERI VE KUR'AN’IN YORUMLANMASI (6 Saat)
Meallerden yararlanma usuli

Islam kultiriinde Kur'an’in gevirisi ve yorumu

Kur’an’da anlatim bigimleri

Tlrkce meal ve tefsirlerden 6érnek metinler

4.1. Hasan Basri Cantay meali

Diyanet meali

Elmalil tefsiri

Kur'an Yolu tefsiri

Diger meal ve tefsirlerden 6rnekler

PN
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UNITE 1V : HADiS’IN AKTUEL DEGERI (4 Saat)
Hadis ve suinnet nedir?

Hadis'in MUslimanlar igin tasididr deder
Hadis’in tarihi 6nemi

Hadis'in kiltirel 6nemi

Hadis kaynaklarinin glincel degeri

nhwhe

UNITE V : MUHTEVALARINA GORE HADISLER (6 Saat)
Hadislerin muhtevalarina gére ayristiriimasi
1.1. Allah
Insan ve diger varliklar
Bilgi
Iman
ibadetler
Ahlak
Toplumsal hayat ve insan iliskileri
Tarihi rivayetler
Bilimsel igerikli rivayetler
. Kadinlarla ilgili rivayetler
. Gundelik hayatla ilgili rivayetler
. Kissa ve meseller
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UNITE VI : HADIS GEVIRILERI VE HADISLERI YORUMLAMA (6 Saat)
1. Hadis metinlerini cevirme ve yorumlama usull
1.1. Kissa, mesel ve sembolik anlatimlarin simgesel yorumu

1.2. Hadislerin Kur'an, tarih ve bedii gergeklikler ve tecriibe dikkate alinarak yorumlanmasi

1.3. Hadislerin isldAm’in temel esaslari cercevesinde yorumlanmasi
2. Tilrkge hadis kaynaklarindan 6rnek metinler ve degerlendirilmesi
2.1. Tecrid-i Sarih gevirisi
Sahih-i Muslim gevirisi
R{dani: Blylk Hadis Kulliyati
Riyazu’s-salihin geviri ve serhi
Diger gevirilerden 6rnekler

NNNN
mbhwn

UNITE VII : FIKH'I YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Fikih nedir?

Fikh'in MUslimanlar icin tasidigi deger

Fikh’in tarihi ve kiltlirel 6nemi

isldm disiincesinin kurucu disiplini olarak fikih
Fikih kaynaklarinin gtincel dederi

nhwhe
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UNITE VIII : FIKIH KAYNAKLARINDAN YARARLANMA (6 Saat)
1. Fikih Kaynaklarindan yararlanma usulleri
2. Fikih Kaynaklarindaki temel konularin tahlili
2.1. Temizlik
2.2, Abdest ve Gusul
2.3. Namaz (Farz, vacib, nafile, mukim ve sefer namazlari, cemaat namazlari, Cuma, bayram ve
cenaze namazlan)
2.4. Oruc
2.5. Zekat-sadaka
2.6. Hac
2.7. Kurban ve adak/yemin
2.8. Akidler
3. Gincel dini meseleler

UNITE IX : AKAID VE KELAM'I YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)

Islam inang esaslar nelerdir?

Akaid ve Kelam'in tarihi ve kultlrel 6nemi, Muslimanlar icin tasidigi deger
Islam distincesinin koruyucu disiplini olarak Kelam

Islam disiincesinde ortaya gikan inang ekolleri

Kelam ve Akaid kaynaklarinin gtincel degeri

mhwne

NITE X : AHLAK'I YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Ahlak nedir?

Ahlak’in kaynagi

Ahlak Din iligkisi

Ahlak-iman iligkisi

Ahlak-ibadet iligkisi

Misliman ahlakinin nitelikleri

Islam distincesinin irfan disiplini olarak ahlak
Islam ahlakina iliskin eserler

Ahlak eserlerinin glincel degeri

UNITE XI : HZ.PEYGAMBER’IN HAYATINI YENIDEN DUSUNMEK (4 Saat)
Hz.Peygamber’in Mislimanlar ve insanlik igin anlami nedir?

Hz.Peygamber’in Mislimanlar icin 6rnek olmasi ne manaya gelir?

Hz.Peygamberi yanlis anlamanin yol agacagi sakincalar

Hz.Peygamberin hayati ve kisiligine dair yazilan eserleri nasil anlamaliyiz?
Hz.Peygamber igin yazilan edebi eserleri nasil anlamaliyiz? (Naat, Mevlid ve Mi'raciyeler)

MhWNKEC LONOURAWNEC

UNITE XII : DIN HIZMETLERI ACISINDAN DiGER DINLER (4 Saat)

Diger dinleri 6grenmenin Din Hizmetleri agisindan 6nemi

GuUnUmuzdeki Dinf cografya

Yahudilik (gelisimi ve temel 6zellikleri)

Hiristiyanlk (gelisimi ve temel 6zellikleri)

Hinduizm (Karma ve Tenasiih, Yoga ve Meditasyon, Kutsal Inek Kiilti)

Budizm (Dinya gorisi, Reenkarnasyon, Yoga ve Meditasyon, Nirvana)
Turkiye'deki diger din mensuplari (Yahudiler, Ermeniler, Stryaniler, Rumlar vb.)
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GENEL KULTUR VE EGITME-OGRETME VE OZEL GOREV YETERLIKLERI iLE ILGILI
UNITELER

UNITE XIII : DIN VE KULTUR (4 Saat)
1. Din, kultdr iliskisi
2. Din ve din anlayiglan
2.1. Din anlayislarindaki farkliliklarin sebepleri
2.2. Din anlayisindan kaynaklanan farkh olusumlar
2.2.1. Tarih igindeki olusumlar
2.2.2. Gunimuizdeki olusumlar

UNITE XIV : YAYGIN DIN EGITiMi (4 saat)

1. Yaygin din egitiminin anlami

2. Yaygin din egitimi faaliyet ve alanlar

3. Yaygin din editiminde hedef kitle ve yetiskinler din egitimi
3.1. Yetiskin insan ve 6grenme giicl
3.2. Yetiskin davranislar

4. Yaygin din editiminde ilke ve yéntemler
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5.
6.

Yaygin din editiminde planlama ve dederlendirme
Yaygin din egitiminde teknoloji kullanimi

UNITE XV : DIN HIZMETLERINDE ETKiLI ILETiSIM (6 Saat)

1.
2.
3.

!"!“C

4.

V]
1
2
3
a
5
6
UN
1.
2
3
a
5
6

fletisim kavrami ve din hizmetlerinde iletisimin énemi

fletisim tarleri

Din hizmetlerinde iletisim engelleri

3.1. Asiri genelleme (mesaj ve fikir bazinda)

Kutuplastirma

Kigisellestirme

Mutlakgilik (-meli, -mali konusma)

Degistirme gayreti (istek disi-her seyi degistirme, baski vb.)
Keskecilik

Toptancilik (bGtin olay ve bireyleri ayni gérme)

Onyargi

hlzmetlermde iletisim dilinin 6nemi

hizmetlerinde konusma ve dinleme

Konusma gesitleri (agiklayici. Bilgilendirici, elestirici ve savunucu)
Konusmay! olusturan etmenler

Konusmada 6nemli noktalar

Dinlemenin énemi
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NITE XVI : DIN HIZMETLERINDE REHBERLIK VE DINI DANISMANLIK (6 Saat)

Rehberlik ve dini danismanlik kavramlari

Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanhdin 6nem ve gerekliligi
Din hizmetlerinde rehberlik ve dini danismanlhk alanlari

Psikolojik yardim meslekleri ve dini danismada din gorevlisinin rol
Rehberlik ve dini danismada din gorevlisinin dikkat edecedi ilkeler
Rehberlik ve dini danismada kullanilan yéntem ve teknikler

ITE XVII : DIN HIZMETLERINDE SORUN GCOZME (6 Saat)
Sorunu fark etme
Sorunu tanimlama
Alternatif gbzimler tGretme
C6zum yollarinin olasi sonuglarini dikkate alma
En uygun ¢6zimuU segme
Dederlendirme ve diizeltme

UNITE XIII: LIDER OLARAK DIN GOREVLISI (6 Saat)

Liderlik kavrami ve din hizmetlerinde liderlik
Din gorevlisinin liderligi

2.1. Alaninda yetkin olmak

2.2. Vizyon gelistirmek

2.3. Sogukkanl olmak

2.4. Risk almak

2.5. Gilven vermek

2.6. Farkliliklara 6nem vermek
Din gorevlisi liderligi beceri alanlari

n

1. Grup liderligi becerileri

.2. Kisisel beceriler

3. Problem ¢ézme becerileri

in gorevlisi liderliginin diger yonleri

UNITE XIX : : YONETIM VE YONETiICi KAVRAMLARI (6 Saat)

1.

Yénetim

1.1. Tanimi

1.2. Ozellikleri

1.3. Islevleri

1.4. Alanlan

Yoénetim anlayislari

2.1. Klasik yonetim anlayisi
2.2. GUnUmulz yonetim anlayisi
Yonetici

3.1. Tanimi

3.2. Siniflandiriimasi
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UNITE XX : YONETIM BILGISI (10 Saat)
1. Plénlama
1.1. Tanimi ve 6nemi
1.2. 1lyi bir planlamanin 6zellikleri
1.3. Plan turleri
2. Orgitleme
2.1. Is veisgiicii planlamasi
2.2. Etkin yonetme/ydneltme sisteminin sartlar
2.3. YOnetmenin temel unsurlari
2.3.1. Esgudum/koordinasyon
2.3.2. Liderlik
2.3.3. Gudileme
2.3.4. Rehberlik
3. Yetki ve sorumluluk
4. Denetim
4.1. Denetim sireci ve turleri
4.2, Etkili denetimin 6zellikleri (objektiflik, tam zamanhlik, batinlik, kabul edilebilirlik, vb.)
Performans dederlendirmesi
Din hizmetlerinde verimlilik ve kalite

own

UNITE XXI : YONETICi ROLLERI (8 Saat)

Vizyon olusturma

Sireglerin yeniden tasarimi

Personeli glglendirme

Ekip calismasi

Zaman yodnetimi

Stres ydnetimi

Bilisim teknolojilerinin yonetim anlayisinda meydana getirdigi degisiklikler

NounprwNE
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